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Devido a sua experiência, O Dr. Frederico 
Porto é o único médico com autoridade para 
falar de performance da mente e do corpo de 
maneira integral ao mundo corporativo.

Médico Psiquiatra e Nutrólogo, Professor convidado 
da Fundação Dom Cabral (BH), Consultor Associado 
da LHH/DBM Brasil (líder mundial em gestão de 
pessoas, presente em mais de 60 países) e da 
MetaIntegral, assim como diretor da MetaCognição.

É autor de dois livros para o mundo corporativo: 
“Antecipe o Inevitável – A Arte e Ciência de Liderar 
Mudanças” e “Qualidade de vida produtiva – O 
executivo como um atleta corporativo”.

Já influenciou mais de 50.000 líderes e gestores com 
suas palestras, workshops e cursos.

Conheça um pouco sobre a
trajetória do Dr. Frederico Porto:

O  Livro: Antecipe O Inevitável está disponível nas melhores livrarias do país.
Segue abaixo algumas opções para a compra on line:

Adquira já o seu livro e descubra
como liderar mudanças

* O valor e condições de entrega do livro são de responsabilidade da livraria contratada.

EbookLivro

fredericoporto.com.br

http://goo.gl/aomkQY
http://goo.gl/PHcjjd
http://goo.gl/hWJtD8
http://goo.gl/5c2z1j

